
研究員（職員の育児休業期間の代替職員）採用情報 

項 目 募 集 概 要 

勤 務 先  国立社会保障・人口問題研究所 

勤 務 地  東京都千代田区内幸町二丁目２番３号 日比谷国際ビル６階 

募集人数  社会保障研究部門の任期付研究員（厚生労働技官・研究職）１名 

職務内容 
「地域共生社会構築に向けた社会保障制度・福祉制度のあり方に関する基
礎的研究」に関連する研究、データ整備等 

任用期間 

 令和６年４月１日以降（※）から令和７年３月３１日まで（予定） 
 
※所内手続終了後に採用となる。４月１日から最大で１月程度手続に要す

る可能性がある。 

応募資格 

（１）大学院の修士課程修了以上の学位を有するか又は、これと同等の研
究実績を有すること。 

なお、主な専攻分野としては社会学、経済学、統計学等の分野を想定
するが、応募資格として専攻分野を制限しない。 

（２）専攻学問分野の学会・研究会等における活動成果又は研究実績を有 
 すること。 
（３）社会保障制度によるサービスや福祉サービスにかかる量的な分析、

質的な分析について深い関心を有すること。障害研究への関心があること
が望ましい。 

（４）研究意欲を有し、かつ職務内容に記載の業務の遂行及び組織の一員 
 として必要なコミュニケーション能力を有するとともに、国家公務員 
 としての責務の自覚を有すること。 

採用形態 「国家公務員法」第２条第２項による一般職の公務員 

勤務形態 
 「国家公務員法」及び「一般職の職員の勤務時間、休暇等に関する法律」
に基づく  ※フレックス・テレワーク制度有 

勤 務 日  週５日制（完全週休２日（土・日）制、祝祭日休み） 

  給 与 

 「一般職の職員の給与に関する法律」（昭和２５年法律第９５号）に 
 基づき、これまでの経歴等を考慮し決定。 
 （参考）一般職大卒の初任給 ２２５，８４０円 
 その他、通勤手当等支給、共済組合加入、退職金制度（国家公務退職手当
法による）、有給休暇あり。 

応募書類 

（１）履歴書（写真（６ヶ月以内撮影）添付） 
（２）応募理由（A４用紙１枚以内） 
（３）卒業証明書（大学以降） 
（４）成績証明書（大学以降） 
（５）学位記のコピー（大学以降） 
（６）在職証明書（最終学歴終了後から現在まで） 
（７）業績調書（著書、論文、学会報告のリスト） 
（８）主要論文及び著書（５本以内）の要旨（各 1000 字以内） 
 ※ 送付封筒の表側朱書きで「研究員（任期期限付）応募書類」と記入し、 
  書留にて郵送すること。 

応募期限 令和６年３月１５日（金）必着 

 選考方法 
 書類選考を行った後、面接試験を行う。 
（１）書類選考 令和 6 年３月中旬 
（２）面接試験 令和６年３月下旬 

書類送付先 

 〒１００－００１１  
 東京都千代田区内幸町２－２－３ 日比谷国際ビル６階 
 国立社会保障・人口問題研究所 総務課庶務係 
 電話 ０３－３５９５－２９８４ 




