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ELTHI L 2T UE R 52w, 5o T
W B BRZERNRRE O — T F 71T e, SR TRk
VS NE ORI &2 IS L o TS L

77 AIBU BAAERSE & S iR

bo TR WD, EH. KR OMSEINHZ
T o 72356 %0, HE3ER % WEEA kR CREE
iz S E, T ehr o BR (s
PP TIT T L MBI o 725388 H R
AR L&) 2ELIIWED, BlEn s,

(2) 1B NEEEEENHR AR

RIFTIE, BEERERIEE D 1D TH 2 M ABE
ARARIE 2 #3356

77 v ATIL, REDPFERT 2WSEINH B
WHE) 12N $ 57— &35z, BA2H SO
BEAT, BOOREEEDLZ LR HN LT AL
NIRZEFNFRARIER CIF (congé individuel de formation)
APST L L LURETH D, Thbb, 79
ATIX. BMADREDZM LS EL5Z L2 HE L
TN A ZHET H-0IKIBE & 52 L5,
FEEDOWHERN L L TROLNTVEDTH b,

C O NBSENHIRIE 2 HUS 4 51213, 24 7 H
DLEORERBSPLET, T0)bARLd
127 A3, BELTVLIRETHEL TV LLE
Bhb, £72. ZORBIIGHE %, 60 HLLEH]
WA FEAH LM LELRD Do RIEBSHOHS
a7 L a6, BHER, ShEELT
LI EETERV, 727210, ¥EHBITHE L VIR
W2 ZERTRINDEEREE. 2 OREITS
P E)ICRKDDLIENTEL, ZDOEA
TRZEFN BRI L, IR CLEMBUS S 5 2 &5
BECTH Y. HKIERIE. FURR DRSO
BEWTEDLZ LI >TWD, BB, BEIHD
WX, BIEO¥ER LR TObR V. 20

®3 HERBRHEOFEEBEE Q011F. %)

g (BB OR) [R5 KIEFH4 J&

PR 6.65 0.10 0.75 2.40

JRHE 8.30 1.60 13.10 5.40 4.00
PRBRHIRGR FRRE 4 (A %) 2946 € ERZL (B4afICRE) 11784 €

WHr : 79 Y ZARAADOYA Mo T—% L0, EHEN
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R, 65 L LT RIBRZ B S Tl iud
TIDONDHIET D) BEED80% 05 100% A3 4L
BB T a2 4
FONGECIF"™ 7 & & 4H L Tw b, 2 O
FONGECIF 1, #8507, MEINHE LTI
RE 2, EinE e S AT 5,

4 EHRERZEY BN - EREANDBIK
EDHEE

(1) HREFMEREREORS - E£HEh

7T ABITE S F S E A REREOR
BoRbERI, R, F o, MR O
HEHOEEDNE N EN% (K3), 4 (%
BEERSY) . B, TR RIEFULINC D | #lE A
& (BIAEERIED 2R . 57 KRB, 3
A, BEEIIBE 72 CoWt b |HTT 5.
RS &EAHET 20 AHEEHEAE LD
Wb ONL v, S50, EHERZK CDIE
WM CDD, JRiE. 7V A A=y A
Lol EREECr2LLT, E&5EHE
1 ZZEA e <L B E AR L L7k PR
HIE OB IR E & 72 5,

ZoizH, Ba e RBrEREaEE &b
TG HEIE, B¥ICES>TREELRSTED,
FERBEORAZEZL—HELZoTVHLEERD
NTWb, 22T, 77 ¥ ATIL, HEEBE
HRAEAHEERR LY. E&MBF 4% 0
L. OB HEMRL Twb, ZoRifkid, &k

WA D IFBREAZEIC, W) AR hTws
ZEDLW,

(2) BHEERAZHOHME

7T v AN B B YR 2 ARG 5 8 T BOR
ELTC, SESERNHEMENPETON S,
C OFFBRIBEFE ., SRR & B HE O
R ENO BRI, BRI H OBk 7
EERZIFONLREMHINT, BEERREEDR
M 87 #EESE TV D, SR HEMIE,
SEREOFEETRIRIILIZb0E, HEEO
AEMRIZLIZDDIZ, KBITE S,

PR OB LY, RS RE R B =
DEOHLN TS, EFfELTHRE L72EHT
(. H 7 OFTBHRBI R AN M O R E L R
)&k 5 EDRE LY B DS, HAFRE &k
b L7232, RMAZEE oRHZICEE
LTWw2dbOh8% v, T/, M5 8
B, REE4EDL, TNENOEH T L ICHEND
5o MEEAFICEL Cid. &FEREEZIRE L
BPEZE L LTWDLDIIR L, HEEER IS E
L7233, 2 e RHBHFIT TR D0B% 0,
SHIT, EHEISTT 2EEIEE LTd, B8
IR 2, BSEIE TS 5 T4, A
R OB EHORMA R & S SRk
VHAEDELNT VWD,

OF ), CORBKEMZNIE, BEINRCESE
W7 &2 7B L — b s, BHERES

®4 EBEE (16mU 26K DMARBEAZHOEERKRL (A

2010 4EF BG4 (1 - 12H) | 20104F 12 H 31 HIE RO #E$
® FLE 3% Contrats d’apprentissage 283,818 414,490
@ #HHAEZ25 Contrat de professionnalisation 120,143 150,235
Q) &M FE A CUI-CIE 54,390 27,060
@ FFEARE Y CUL-CAE 93,373 66,469
Gt (203 ORHRERZEH S &) 552,014 664,805

HiFT 77 XAJEH4 (DARES)
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HHHEELTD, B, FHHREMRZNDZ
& FMORMHERTH ) R MR T2 X
0. YHEIEKBEDOREMZR T THZENTE o
bbb, BUROBEHEEHN 2V & T, 58
HORHEZHEMESE2 2 LB H-TVREDTH 5,

(3) BFE DIFTRE ALK
WEIRIE SR R AR L O T A B EE L,
L BTN Eo T D, FRIC. WEEIRE
HT D LIRS, RENTOEBIEDLZ LD
TELRHERINN L () 72, HEH
ﬁm%%wﬁ%ﬁ*u;ét m%%®m$
FH T ERIZ61% 3FFICIZ86WBIEL T
ud:mmmxmjmmo_@;o&_k#%\%
HRIEM ML, HEEORM L EEDREIZ, H
DR HDHEF R %o
(DR 2H) Contrat d’apprentissage
(a) ®5 16 LLE 26 A DA EE
(b) ZZHfETTRE A E  (FAlE LO R
HEE =
(c) NZE : ENTORSEIIREE RBERE
ity —CToOWMELBLE T, K5O
(MmN e Em0bsl e HET L 1ED
5 3AEDA IR ISR . ek & 4 smic”
D25% 5 T8 WAHHFHLL LD F £33,
(d) JER TR 2 BB HE e IR
& A O R, L1000 2 — 1 (4
M) ofighar. WE1A%L721 16001 —
75 2200 L— T OBEATER
@#FFAILZ2H Contrat de professionnalisation
(a) PG 167 LL 26 R OEEE . 267K
PLE ORI, 4G RFERSA ZHaE % &
(b) it iez ML  (FRlE LO) R
A3
(c) WF R 26 » Hrb 12 7 H
(w24 r HETOEH) OFHREH
By, IR O 15% 5 5 25% ORI
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T T v A BT ARG L T ETISEBOR

FR (72720, 1505 % FEl> CTid e 57
V)L TEEFIRIL ., TR AR DX 3
M. FEE 4 SMIC D 55% 5 5 85%HH24
FU EOBESTIL

(d) JEH TR 2 BB HE A TRbRH
& A3 o5, TR H OB
(9.15 21— 1 /IE§)

O} £ EZH CUI-CIE (CUI-Contrat Initiative

Emploi) =

(a) X5 EWATREE 28 (FElaIBR 2 L)

(b) Zyfiatlae 2 @M L - (Rl L) R
fH] i3

(c) WE R 726 » Hr524 7 H

OHFEMRERER, 77 A LT izid 85—
MY A LTOHHE VS— b A LDY;
B KT B IS 20 BT 00 7 R |
IKE S SMIC DL Lo &0, Bk
FAlFR (&)

(d) TR EIIH 3 2 EBREE © SMIC D47 %
ML RE L T2E25 04 (5
R OYE . 24 7~ A% BREEICE
%éhé%(ﬁ%%@ﬂﬁ%%ﬁ@@ﬁ
iz L)

DRt IEEH) CUI-CAE (CUI-Contrat dAccom-
pagnement dans ’Emploi)

(a) X5 BATHEE 2% (IR 2 L)

(b) ZEFfHAE T REZ R T M BIGR. &
EAN REFEEREGE, A0 —E 2
EEEALE BEORMMESE, 34b
5, EF O REAZEEIAT])

(c) WNE 16 7 AU LoF MR nF
THEHW, 72720, ERYEOAFTC.
JFHIE LT, w24 » HEREET5).
TN A LFETIS— ¥ A LA TORE
(8=t 7 £ 2 DBE . AT H HIZ201
%®w@%ﬁ%aﬁ%ﬁmMmuiwa
SOOI, BRIEIHE ()
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(d) T EITH 3 2 BERHE  RILESSMIC
D 95W%AHUEA L RE & 3 5 E D5 O
£, HA%@ﬂﬁm%QW@ﬁ%<ﬁ%

BRIOWE ., 24 AR % RE)

5 FRYUEICH T DMERER

77 Y AT, - mERE RIS, WS
BNV ELRRIEZER L. RO 5D 5
AN F2TAHMENTND LD DD, HEH
BTl R R lycée professionnel® 2S# i &
TWaL, BEHETH, Flzid, SFTE5HE
i & FE R B LR HAM I R TUT (Institut
Universitaire de technologie) 234¢#bIZ 57 ST W
bo T2, BEFRRRFDON) F 2T LDH
2. EEIIBIAWHME (FEHF AR TR
TV EEbdb. TOWE. REREATICE
VB — R OWHEIZZS N L 2 U, BT
iE (GEAD) 235 LD HREVOTH L, 1B
Master i fE L ~OUIZ BV T H . BHEDREM T S
NTWDZEWRP L B\, 772 AZBIT 51
TR B TRICEICRMAeEANERE 5%
M1} @ Master professionnel & . WFZEEENIZ A % &
[6]1F @ Master recherche |2 KB & 4L, WS
FENTWEZENLVDIR, FIBETHD, FH
TR, MBSO REIIEBT 25605 5
L. TORHEDPMIEREE () O—212b%
B20T, H)F 2T 2IHMAR TN HE
IR EN AT TV B EEZ SN TWA,

6 KREREGHE BB XE

(1) RFERREFIEOHE

77 ADFRFERBEHIE L, [ 23 RER ] EE
(Régime d’assurance chomage) | & [ 5 il BE
(Régime de solidarité) | 2> HREK STV 5,

[JeEPRRIEE | 13, R BOREOEZICE
NEDLNTZHRNCEDOWTHEE SN T WD, L
7eh o Ty BUEDS THRFERBREE ] oRRE &

o TWABDIFTTIEZ WA, BHFAIHK % &R
U TOSEORBRMIEE |\l & Fe7ed, 2nE R
BEMOTXCORMAF EPHEICHEHHASE T
bo O [RIFERMEHIEE] 3, BB LEHED
REEZ E MR T2 SRR TERE S
TWb, [RERBHIE ] OLETFMIX. 200944
HORIEYET, #3528 » HHEC4 » HULE, 2
SERBEIEIMA (bbb, REEZRL) L
TWIGEIL, ZHRTAZEDNTEL L) IZH -
770 LAETIZ. 6 7 A UL Lo RERHR 2SI BT
HolzD3, FH O 2 #E ) KD H B HF
FICEE L CEME Sz, eI, FEAlE L
T, KECRBEERBHH TS L, Tabb, 72
kifF%¥%@% J@ﬁ@ﬂ&&%ﬁﬁ
12 r Q7207856 RERBHIE O RETF Y2
Tﬁ%ﬁin&ﬁ&&% A/l BN wm%ﬁ
24 7 HE. 505 LA E1336 » HIZBREE LCw
bo SCARARIZ. PRECEMILILAR 2 g | 2B S,
HAEEDOBBLR55% M5 15%TH 5.

FEAF MR ] 13, [RSEDRBRMIEE ] 2T 51%
#HEHoTHY, ERFHETDH LFHBHFIEDO—>
Thbo ffFIZBT2HANE, BHFICL > TED
s, BRI, MBTH D, o [l
Tid. RERBS O 2w T Lk L
R LT — S SE S N Do [HEFHIE] 128
B FREITIE, IWASEEDD ) | HEHTIUAAS
—EHETBR L L, TEMREEN L FUDR
fate w2k o FIEMRBATT O STHEIIM &2 W T L 72
BN SN B FERE TR O R A, i 4
720, 46110~ /HTH b, THRPEIL. 6 »
AMTH2BH, BEIHIWETH L, 72720, KK
B 2T b Lo 72E REUS & 2 KEB O
Wraded) 12id, RsEIEE N,

) BELELEE & REFHTIRD—A1E
NI L SEFTPOle Emploi l 2SRk & & 8% L 72
Yt BUIRIEEIOI8ET & 22 5 [E B LIk ET 0 PPAE
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(Projet Personnalisé d’Acces a TEmploi) | 23ERK S v
%o T [MAFIFEETHE (PPAE)] X, KWkF D
(FF) BRI % et S & B HEETL 200641 18 HEL
FEIRECESSZ L-Bmrb#HI N TS, 2
@ [MARFEETHE (PPAE) ] % 3KE L72HEICD
By SCRGHER N RETFUDTHG SN 5o MBI
BkETH (PPAE) ] 12id. sKEEORED ML 72
LT, RNOFRE @EBHLES, BMiERE) %
ER L. () BIICHIG L WERSL R, EHE
B, DELRRENHZ S () REEE o fstss
B ZEND, Tabb, BEIRLE 2 ED
FRIBIRE & . REFUOTRBS—MHLL T2
DTH5b,

I\

WAE, BRINT. [70F v F )74 AR S
NTE [7LFTFa) 74 11, BGOSR
WY & RSEE I L CRIEWIRR AT K
SEORBEMIEE, RFEF ORGREN L2 HiY & L 7-HkSE
Al & P ) REAR Y 57 18 735 R O B 45 7 AH L HE
WKLY L2, SRETHRTEZLIHIC, 7
T ¥ ATIE, S ORIE I E RT3 Aol e 3 75 52
LTWwab00, MEBHI L. 72, A
b= AR DO MR B BBE DA ST B L1
SV, Thbb, ¥ FAIEFELTY
5500, 7LF ) T4 PERSNTH RN
DT, [7LF T Fa) 74 BORIFHRON TV
WEEZ b,

77y A FERAEOFEE A BEEI
AR REERIE OFTFE, BREOHIRZE &, S F
SELTEHEOMA LG L TE /e LALEN
5. flEHEDS UL, FHRMEO % R,
f B & BT A, SEE O 5 A
Th. BB L 0RO KN & V- 7255810
BWEEDSFAS LI > T0h, [7LEF T Fa)
74 ] OFHIiICEEMOF L TWAEDS, SE8F

T T A BT ARG L T ETIGEBOR

R R 57 BT B DA S A apb 59T H
THEDUIE L 2 WHEZ 2T 1o, 7@ 0%
M2 S0 LR AIILETHS ),

SENM

CFDT, 2006, « Contrat premiére embauche: Toujours plus de
précarité », Communiqué de la CFDT, n° 4 du 16 janvier
2006, Confédération frangaise démocratique du travail

CRUSSON L. (Dares), 2010, « Les apprentis sortis du
systtme scolaire en 2004: 86% des jeunes en emploi
trois ans apres la fin du contrat d’apprentissage », Dares
Analyses, 2010-077, Ministere du Travail, de ’Emploi et
de la Santé

DARES, 2011, « Demandeurs d’emploi inscrits et offres
collectées par Pole emploi en avril 2011 », Dares
Indicateurs, 2011-038, Ministere du Travail, de 'Emploi
et de la Santé

ILO, 2007, « Rapport du comité chargé d’examiner la
réclamation alléguant I’inexécution par la France des
conventions ...(no 158) sur le licenciement, 1982,
présentée en vertu de ’article 24 de la Constitution de
I’OIT par la Confédération générale du travail-Force
ouvriere », Rapport du Directeur général (pour
décision) , Sixieme rapport supplémentaire, GB.300/20/6,
ILO (Conseil d’administration)

MINNI C. & POMMIER P. (Dares), 2011, « Emploi et
chomage des 15-29 ans en 2010 », Dares Analyses, 2011-
039, Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Santé

ROGUET B. & PESSOA e COSTA S. (Dares), 2011, « Les
dépenses en faveur de I'emploi et du marché du travail en
2008, Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Santé »,
Dares Analyses, 2011-003, Ministere du Travail, de
I’Emploi et de la Santé
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr ( 7 7 >~ A J&
%)
http://www.service-public.fr (7 7 >~ AEFIRME D A3
F—E ARG A )
http://www.pole-emploi.fr (Z3ERkSEZEEHT)
http://www.insee.fr (7 T > A [E| SRR HEEIFZEHT)

1) aERCiE. 5 - EH - PR Ministére du Travail,
de ’Emploi et de la Santé,

2) 77 ADFHHEE L. 16/ F To

3) BIzIE, R (k) O—>Th eI
BT %432 Contrat Jeunes en Entreprise GBI
DFFGRERE AT ) 12 BF). 23R E I HE L
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Tz,

4) EHEERL, 79 Y ATIE, 108K O EERE
. EHIE LT STV W (2010481 H 1 HEL
f) o

5) L TiXinérim ZIRE (F7f) LRLTWwH T e
N2 b HY, AT, intérim ZIRE (571H)
EIRZE LT 5, 7272, 22T [JRig (5718) |
i [FA] XL CTEIIFATY L DI Tlds
Vi, F72, Intérim (JRiE) SHMOBRHIEHTH S
2, B, AHEAZEHCDD S idXl s s, L7z
MoT, 2T ThH., ANEHZHK CDD & JRi# Intérim
E NG/ SR

6) MEOTHEIIHELTE, 79 Y ARHEDH A b
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-
pratiques,89/fiches-pratiques,91/licenciement,121/ (7
T v AFE) DRELV,

7) BRI L )RS DAL, RSO
BHEVPRBRENDLZELDH D,

8) HimFE L LOWERDORE, 72720, ERE
BRIZEDRET 256 %

9) HEEESOAND EOMFET, 10 AL L% MRS 235

A

QAL EONEER L., [#EN2HHTHES 5%

G EEE. U NogBaid, 1%)

1) IERUiE, &3 - #4 - H#E - 97 - JEH R Direction

régionale des entreprises, de la concurrence, de la

=

10

consommation, du travail et de 'emploi

12) IOAML LR %, [RENHEECHRE] 755
A

13) BEBHO XM T BHEN #5578 )F
DIRECCTE (2} L CHEE AT % A1 L 7214, &K 60
H BRARICEZ) PMEELTWARLTEEH R
A

14) 72720, 4 7 AU RS L7258 12 % HIE, &
SELLRREIEE O SR B SHRE T 2021, R D 22 7
ANZ6 » AL LS LT UE e 5 h o 72,

15) CPED—#HO#F 7 L IZB LT, 4% 3 ISRt
L7z, WTH#1-2006 [CPE [#InlEHZE#K] Okt

WERS DL D—7 5 ¥ AME O & RAFMED

] TR A L—sN— - FL T F] 200646 A

Ty STEEGRIITE - WHMEHEHE pp;35-39. ICREL V.
16) AT : 7 7 ¥ A BN EHREEZEAT INSEE, enquétes

Emploio
17) W 7 J ¥ A AR I ZEHT INSEE, enquétes
Emploio

18) sl A\ Wi S5 Bl 8 A B 3 & 2% £ FONGECIF (Fonds de
gestion du CIF) (&, FI2, BEOWE &M IHE 72 -
TWh,

19) JfEKE 4 SMIC (salaire minimum interprofessionnel de

croissance : EHEE—H AT A FHIRMKES) 13,

1950 4F 12 A 7% & N 72 SMIG (salaire minimum

interprofessionnel garanti: 4 3 — At N IRAE & 4)

L L, SESFLRWEELRKT, BEICEST

Wb SMIC &\ 9 ki, 19704 LIk, ffibh T

ETWV5, SMICIE, 75 ¥ ARLETTHL, X

TOMIMNE 4I) Ll to) by - Y-

)V - I - I 71 Saint-Pierre-et-Miquelon THL3ET %

Bay@HFICLEHAENTE, 77 AEANT

b HFIC L ) Wi E S OKEILFRL B D5, SMIC

DHIE, ZE-HTH D, ZOSMICIE, HE, K

HlE LT, g &b SMIC DUGESRI. Wl

& BB TEE DB L O—KFEFRO) EE0LH %

ERII,RESND, T2 Ul EFEA2% M

Rt Z ORI TSMIC G & RIF S5 75,

Zo¥a b, FHlE LT, BIEOUEDERSI NS,

JEH FEZH CIE b X R ZL CAE 1R, 13D

DOBFEHORFTRIE AR & & H12, 201041 H1H &

0. #—2 AZHK CUIL (Contrat Unique d’Insertion)

A STz, 7272, EBRIZIE, CULCIE (LLf&

FEEICCIEE EN 5 2 L b B Y . NED CIEICHET

%), CUI-CAE (FIL <., CAE L bIFIEN D) &XHF)

SNTW5,

21) HADEERBRR THEBR, KERRZ EITHYS S
5o

(HLbdE - SYES R, S EIECE
7% - WHMERAS /N RECEMHAR)

=

20
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1B EFENRCHENEOHRRBER —SEHEBRZRLE LT

REDEFHMFEBER SR IRIEIE

— 1980-2000 F-fR DR & A —

YA H

BEH

Af5ld. KET1980FKH 52000 FRICR SN -BFRKER EHFREREDOERICOVWT, [ArFEEL S h,
ZhISH L EDE D BESRIMIEN EINTEEPLE2L—L, BERADA > T V-3 5519 %, KEDOTER
WHBMETOT 7 LRKREEREEIR L a2 T—EDFHMEEZB TV 30, [HIEEY] (CHEELTWS, %/ 16
TR DREEERRET IMEBRPHERED B (. FHLERBROHREL > TV B 18-24EDREFEICOUE
BREHBREBDE S BHAETELEVWEI VDI EVWIRADLH D, COLIGREDBRAEEDLIICFEIMA &
SET3DN, 2000 EREEICIRRINAZFHLWVEETH S, BERISEMNEHM S LUXIEHE (personalised
conditionality and support regime) # B ) EUf. ZDRIEEM A ERT 3,

Wx-7—F
BEKE. WEOBOHSHE. SR

I UsIC

WETIE, AT EoR L kA >k >
7 4 7 (making work pay) B3R % i U723

+ 1990 FEARLARE D FE S PRIEC O H LAY 72 758
%%tLTMéOﬁH%%®%®E%%&WK%
Wx ., JEROBMAZIETT L LD b whiEt
EMELXBUANAMIIZE > TERLL ) &
IDIF, EFEOEETEESN-BHRAKETH
6”oé%\%ﬁiﬁ®wﬁt%%$®iﬁkw
D EEBIFORL WS L T, 7255, 20
BUOR B &) IR 42 SR %2 2 2 w2,
1980, 90FERDOAPHNIKIE L 72 A% DL H%
FELZZMEIRD OOZEEZITONT, 75
HEE L 72 IRESTEH & DR B LR
WA B L ., #RE L CARRMR 2SN 72

CENORENDDLEEZHND,
INSDOBKIL, HEBFOMFREDTFER L L
TOEMSNT VD, 19984 ITEA SN EEH
M OFEAR A S7 T 7 0 75 4 (New Deal for
Young People: NDYP) &, (IHDEEZH IV —T
ERFRE L7 DI TEDPITRE M BE
DL 51722 NDYPIE, 19964F 123 A S 723k
BE T4 (Jobseeker’s Allowance: JSA) & & 12
TR AU - RO JSERE KIS 5
DIZ—EDOREND LR ENTnwD, Ly
L. 2003-04 SE DB L CTISADZIRFBIMGE L 728D
LHUEAEFEIZDISAZ T L 22 e )Y,
ZOHIZIENYDP OFHHEE#E %\ (Carpenter,
2006) . FEM 57 B TS5 BORASHL 2 2 i3 CTld 72
CHFEHY CTHRM R BFEANOBE LB 121X, 71
TI A THEA ORI PLELEINTYS
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(McKnight, 2009) o

F 72, I O R A 57 8 T 3 BOR 13 1
Lo T2ODERTHUEMEIIRIT TS, H1IZ,
WETIL16-17 L 1824 mDOEHEZ KF L TE Z
B BUE, 16-1TROFEFE LR E T HHER
AR 2\, T DAER OB E T X
DEERWENRICSINT 5 2 PRI NTS
0\ BUHIET B KEENOXILDRD TR 155
THbo H212. FEl LIZBEROR R L > T
5 1824 RO RIFERIC L | ISA DItz w3
7205 O RIRIEBZHLY MO 2\ 72 D BESE R & A
SREOLELELBFHTELVEI VD,
AR, £ 3IEE T 19804E A 5 20004F 12
5N FAE S EOR & S REECE ORI D
T PSREEE S, ZUsx L ED &9 Zxtis
PEITENTEDL 2 —F 5, VT, 2000
FRBPIIRR SN L WHBETH L, H51%
A & FEAT B L USRI (personalised condition-
ality and support regime) #HLY EIF, TNHHEdR
DREBR EHSRBEORRZ &0 X 912 B
ZEIETHON, FOWENEERT D, KHE
TI1X20104F 5 A H7 5w BoiE 2> & PRAF o8 & B
TR OETBHENE AL, BUE, BEBOR &AL
KRBEICHEDFET, SIS TWE, 2212
1. 20004 O BEREFAM R AR L T 5 H8
G &, BLBOHED BF B IR 1) V) 72 i 7 H A
Wt TR DEG AL T b L EZ BN,
7272 LARTRBEERS I CLEZ O L W B2 DWW T
AHli AR 5 Z EIETE RV, BBHEOILY
FAND T RAFIHNRIZE ED L,
KOENET, REOLEEIFEOHR. HFH
EBOR LA ARBEGE R BIL . SNSICNET
BB ST B HEIHEITNDYP OEUKET
i A7 - 7256 T 5e % b &1, R @iss 7
07T AOER R TFA IZOWTIESL, BV
HiCRBISA EHAHT B & O IRHIE oIz
WTHUY BT %o 85 VETTIEHARDOFFREBOR

EH BRI 2 k& R A LT, EEO
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45 45 47 45 50 53 58
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In the Company of . . . .
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